Sommersemester Teilzeit / Exemplarischer Studienverlaufsplan

MA Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung (version 08.12.17)
Profil: soziopolitische Verhandlungsfelder

Sem. Fachstudium Diversitatsforschung Schlisselkompetenzen
z2C 78C 12 C
Module Module Module Module
1. M.ERZ. 1000a (Div)
214 M.DIV 20 Diversitat, Differenz,
Gesellschatftliche Heterogenitat und
Bedingungen von Benachteiligung im
Diversitat und (deutschen)
Diversifizierungs- Bildungswesen —
prozessen (I, Makro) Probleme, Debatten,
6C Befunde
8C
2. M.DIV 10 M.MZS11 SK.AS.SK 09.Mp
15 Theoretische Konzeption und Sozialkompetenz:
Perspektiven der Planung empirischer Beschwerden- und
Diversitatsforschung Qualifikationsarbeiten Kritikgesprache
6C 6 C 3C
3. M.DIV 4 M.DIV 5
z14 Diversitat und Praktikum
Diversifizierungsproze 10C
4, sse aus interaktions-
216 und handlungs- MDIV 30 SQ'SOWI 3 )
. Diversitat und Service Learning:
theoretischer Diversifizierungsproze Burgerschaftliches
Perspekiive ~ Soziale ssein institutigngllen En zf ement in einer
Prozesse erforschen S gagem o
: und organisationalen gemeinnitzigen Gottinger
(1, Mikro, s
Kontexten (II,Meso) Einrichtung
Lehrforschung)
6C 6C
8C
5. M.MZS 12
216 Datenerhebung in der . M'D|V.6 .
o Train the Diversity
quantitativen .
. Trainer
Sozialforschung 10 C
6 C
6. M.MZS 16
215 Planung und SK.AS.FK-25:
Durchfuhrung S'R.W 1236 Fihrungskompetenz:
- Sozialrecht | - -
empirischer 6C Resilienz starken
Qualifikationsarbeiten 3C
6 C
7. M.Div.7
230 Masterarbeitsmodul
30C
X
120 78 +(30) C 12
C

Pflicht 26 / Methoden 18 / Praxis 20/ Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div. 14 /
Schlusselkompetenzen 12 C (120 C insgesamt)




